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MEINE JAHRESBILANZ-
ERFOLG IST TEAMARBEIT
Wir blicken zurück auf ein Jahr, das die Beständigkeit des Sozialhilfeverbandes
Spittal/Drau eindrucksvoll gezeigt hat. Erfolg ist keine Statistik, sondern das Ergebnis
dessen, was täglich in unseren Häusern geleistet wird. Das spiegelt sich in der
positiven Stimmung wider, die man spürt, sobald man ein Haus betritt. Besonders
beeindruckt bin ich vom Engagement unserer Mitarbeiter – weit über den Dienstplan
hinaus. Die zahlreiche Teilnahme an Aktivitäten wie Berg AKTIV, der Prag-Reise oder
internen Weiterbildungen zeigt, dass der Lebensraum SHV angenommen wird. All
das stärkt die positive Atmosphäre und macht den SHV zu einer Gemeinschaft, in
der man gerne arbeitet und lebt. Herausforderungen gehören zur Sozialarbeit, doch
wir beweisen ständig: Wir haben die richtige Einstellung und lösen Probleme rasch
und funktional. Wir handeln, statt zu zögern, und nehmen jede Aufgabe offen an. Ein
solides Fundament – mit einem klaren Ziel: Jeder soll sich bei uns wohlfühlen. Diese
Wertschätzung ist die Basis für die Qualität im Miteinander, Füreinander und
zueinander. Dafür möchte ich mich bei allen herzlich bedanken!

Ich wünsche allen ein frohes und gesegnetes Weihnachtsfest 
und einen gesunden Rutsch ins neue Jahr.

Claus Faller
Vorsitzender SHV Spittal/Drau

Direktor Thomas Schell, SHV-Vorsitzender Claus Faller, Marion Preissl vom Reinigungsteam, PA Andrea Lindner,
HLPDL Stv. Johann Schader, HLPDL Erika Stonig und Hausmeister Martin Mayer bei der Jubiläumsfeier 20 Jahre
Haus Steinfeld



SENIORENHAUS 
ALBERTINI

Im Haus Albertini treffen rüstige
Senioren zusammen, die gern
unterwegs und immer für einen Spaß zu
haben sind. Ob bei Ausflügen, dem
wöchentlichen Seniorenturnen, beim
gemeinsamen Schmökern in der
Monatszeitung oder beim jährlichen
Sommerfest – Gemeinschaft wird hier
großgeschrieben!

Einige Bewohner mit der neuen Monatszeitung 
Albertini Aktuell

VIVA LA MEXICO

Das Sommerfest 
Das Sommerfest im Haus Albertini war
wieder großartig. Direktor Thomas Schell
sorgte für feurige Klänge, während
Bewohner und Mitarbeiter in Sombreros
und bunten Outfits zeigten, wie man so
richtig feiert – mit Spielen, Freude und
voller Einsatz. Doch der Höhepunkt
waren unsere Überraschungsgäste. Die
klugen und verschmusten Alpakas
stahlen allen die Show und sammelten
dazu noch ganz viele Bussis ein. Vielen
Dank an Jeden, der dieses Fest so
besonders gemacht hat. Besuch der Alpakas vom Stauderhof

Kulinarische Meisterstücke vom Küchenteam aus
der Zentralküche



HAUS 
PEINTEN
Tag für Tag mit Herz und Leidenschaft
bei der Arbeit mit den uns anvertrauten
Menschen. Durch die individuellen
Stärken jedes Einzelnen entsteht ein
vielfältiges Aktivierungsangebot für
unsere Bewohner. Professionalität und
Menschlichkeit stehen dabei immer im
Mittelpunkt. Hier wird nicht nur
gepflegt, sondern auch gelacht, geherzt
und gelebt.

Gemeinsam kreativ – Aktivierung für alle Sinne

Stolz - das Team vom Haus Peinten

Fröhliche Gesichter beim Sommerfest

Sicherheit durch regelmäßige Brandübungen

Unser Heimladen sorgt für sehr viel Freude bei
den Bewohnern



HAUS 
MARIENHEIM

Schenkt den Bewohnern ein starkes
Gefühl von Zuhause und
Geborgenheit. Nach dem Integrativen
Pflegekonzept® von Dr. Maria Riedl
zertifiziert, kommt ein ganzheitlicher
Ansatz in Betreuung und Pflege zum
Einsatz – wertschätzend und
bereichernd für Bewohner und
Mitarbeiter gleichermaßen.

Kleine Kunstwerke - ein Blumenstrauß, der von
Herzen kommt

Große Emotionen auf vier Hufen, Pony Ostwind

Die Tiertherapie schafft große Emotionen

Musik, die Herzen wärmt - gemeinsam auf den Maibaum warten



HAUS 
GMÜND
„Pflege mit Herz“ bedeutet, aufmerksam
zuzuhören und auf die Bedürfnisse der
Bewohner einzugehen. Es entstehen
Momente des Lachens, Weinens und
Diskutierens – getragen von liebevoller
Begleitung und der Bewahrung der
Eigenständigkeit. Für ein harmonisches
Miteinander werden auch die
Angehörigen aktiv einbezogen.

Brandschutzübung - gemeinsam geübt,
gemeinsam geschützt

Bewohnerausflug zum Prebersee

Hausolympiade für Gedächtnis und Geschick

Stolz - das Team Haus Gmünd



HAUS 
STEINFELD

„Daheim sein“ bedeutet im Haus Steinfeld,
ein selbstbestimmtes Leben führen zu
können. Die professionelle Pflege,
Reaktivierung und Förderung orientiert sich
an Lebensgeschichten und Gewohnheiten
der Bewohner. So entsteht eine würdevolle
und persönliche Betreuung. 

Üben kann Spaß machen -  G-WEG® Sturzprophylaxe

Basteln mit den KITA-Kindern bereitet immer
allen große Freude

In Steinfeld sind die Lamas los

Direktor Thomas Schell, Bürgermeister von Steinfeld Ewald Tschabitscher, HLPDL Erika Stonig, SHV
Vorsitzender Claus Faller gratulieren herzlich
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HAUS 
ST. LAURENTIUS
Das Haus legt großen Wert auf die
Individualität jedes Menschen.
Wertschätzende Begegnungen auf
Augenhöhe fördern ein
harmonisches Miteinander. Ein Ort,
an dem man gemeinsam glücklich
sein kann und sich jeder wohlfühlt.
Unter dem Motto „Gemeinsam geht's
leichter“ wird ein erfülltes Leben für
Bewohner, Angehörige und
Mitarbeiter gestaltet.

Generationen im Dialog - Begegnungen die
Spuren hinterlassen

Wo Freude ansteckt und Geborgenheit spürbar
wird – Sommerfest in Winklern

Gut gerüstet für den Ernstfall: Brandübung in
Winklern.

Voller Gefühle und Dankbarkeit: Mit dem Samariter-Wunschmobil zum Marterl - ein Tag der berührt 



SHV SPITTAL
UND DIE BILDUNG

Qualität durch Wissen
Der SHV Spittal investiert kontinuierlich in seine Teams. Neben den alljährlichen
Notfallschulungen und Fachangeboten wie Aromapflege, Sexualität im Alter oder der 
G-WEG® Sturzprophylaxe haben über 150 Personen an internen Fortbildungen
teilgenommen. Schwerpunkte waren dabei das professionelle Deeskalationsmanagement,
Hospiz & Palliative Care, Resilienz- & Burn-out-Prophylaxe sowie Strategien für die Arbeit
mit Menschen mit Persönlichkeitsstörungen.
 

Wir stellen hohe Kompetenz in der Betreuung sicher.

Ein Baustein zur Stärkung des Miteinanders
war der Workshop Wertschätzende
Kommunikation unter der Leitung von
Melanie Pereira-Arnstein. Das Team
erlernte wirksame Methoden, um
Wertschätzung auszudrücken und
gewaltfreie Kommunikation anzuwenden.
Ziel war es, das Selbstbewusstsein, die
Motivation und den Teamgeist zu stärken.

Bausteine zur Förderung einer wertschätzenden
Sprachkultur

Weiterbildung beim Alpen Adria Demenz Kongress



Bereits zum vierten Mal in Folge stammt
der Kärntner „Zivildiener des Jahres“
aus einem unserer Häuser. Diesmal trägt
der Gewinner den Namen Paul Gigler. Sein
herausragendes Engagement im Haus
Marienheim beeindruckte die Jury tief. 
Paul wurde dafür im Oktober von
Bundesministerin Claudia Plakolm in Wien
feierlich ausgezeichnet und geehrt.

Diese Ehrung ist ein klares Signal der
Anerkennung für alle, die in sozialen
Einrichtungen tagtäglich Großes leisten.

Paul Gigler wurde zu seinem großen Tag von seinen
Eltern und Direktor Thomas Schell mit
Personalberaterin Katharina Santa begleitet

WAS IST LOS 
BEIM SHV SPITTAL?

Frisch, modern und dynamisch präsentiert sich das neue Küchenteam unter
Küchenmeister Manuel Waiguny. Es tritt das Erbe von Franz Alois Payerl an, der
nach 35 Jahren feierlich in den Ruhestand verabschiedet wurde. Rund 800 täglich
frisch zubereitete Mahlzeiten entstehen weiterhin mit Fokus auf Qualität, Regionalität
und Nachhaltigkeit. Die bewährten Spezialitäten erhalten künftig ein Update aus der
modernen Küche – für Genuss, der niemals langweilig wird und jedem schmeckt.
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Unterwegs

Erinnerungenschaffen

Im Jahreskreis
WAS IST LOS 
BEIM SHV SPITTAL?



SHV AKTIV
BERG, KULTUR & REISEN

SHV AKTIV ist unser Markenzeichen für
die stets inspirierenden Teambuilding-
Erlebnisse. Abenteuerlustige,
Reisebegeisterte und Kulturfreunde
dürfen sich auf ein dynamisches
Programm freuen. Ob herausfordernde
Bergtouren, beeindruckende Reisen oder
gemeinsame Unternehmungen –  diese
Aktivitäten sind ein fester und wertvoller
Bestandteil des SHV Spittal.

Juli 2025, Wildspitze im Ötztal in Tirol (3.768 m)

Jahresauftaktfeier im Hotel Post wieder mit
vielen gelungenen Schnappschüssen

Unser Reise-Highlight 2025, drei Tage in Prag. 57 Mitarbeiter auf den Spuren beeindruckender
Architektur und kulturellem Reichtum, gespickt mit kulinarischen Entdeckungen

Anspruchsvolle, aber beeindruckende Tagestour
in die Lienzer Dolomiten



Die Pflege befindet sich derzeit an einem
Scheideweg. Der tiefgreifende Wandel,
der diese Branche erfasst, ist zwar
unvermeidbar, doch die nächsten
Schritte müssen wohlüberlegt sein. Erfolg
kann sich dabei nur zeigen, wenn wir alle
gemeinsam an einem Strang ziehen und
Mut und Offenheit zeigen. Deshalb
müssen wir neue Technologien als
Chance erkennen und diese konsequent
zu unserem Vorteil nutzen. Digitale
Souveränität stärkt dabei die Sicherheit,
optimiert Prozesse und entlastet uns im
Alltag. Sie hilft, wertvollen Freiraum für
das zu schaffen, was wirklich zählt: die
Arbeit mit den Menschen. Seit über 50 Jahren steht der SHV

Spittal für höchste Pflegequalität –
stets menschlich, kompetent und
nicht gewinnorientiert.

Dieses unerschütterliche Engagement,
das Gemeinsame und das Miteinander
sind unser starkes Fundament. Es sind
Werte, die wir alle täglich leben - im
Umgang mit unseren Bewohnern, ihren
Angehörigen und als Team in den
Häusern. Unser Tun ist weit mehr als
nur ein Beruf; es ist eine Berufung.
Dabei hält eine starke Strategie stets die
Balance zwischen Innovation und
Menschlichkeit, was die Effizienz steigert
und zu hoher Qualität führt. Gestalten
wir diesen Weg weiterhin gemeinsam.

Ich bedanke mich bei allen für die gute
Zusammenarbeit und wünsche frohe
Weihnachten und ein glückliches neues
Jahr!

Direktor
Thomas Schell

GEMEINSAM SICHER RICHTUNG
ZUKUNFT

Straßentraining - Safety first

Weihnachtswichtel-Tour 2024

Hoch hinaus am Madonnen-Klettersteig Richtung
Gamswiesenspitze



UNSERE JUBILARE 2025
HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!

Stephanie Verhovnik
Lisa Maria Ebner
Dagmar Duschlbauer
Kerstin Schweiger
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2020
Haidacher Nikolaus 
Natalie Neidhardt
Martin Mayer
Sandra Graimann
Gerhild Mitterling
Andrea Oberdabernig
Rudolf Popodi
Marion Preissl
Johann Schader
Christine Bernhard
Sabine Fleissner
Marianne Pochna
Regine Reissner
Cornelia Hecher
Bernd Neumayr

Jahre

Jahre 1515
Sylvia Auernig
Marianne Schneider
Bernadette Emberger
Petra Keuschnig
Doris Zwick
Christine Zlöbl
Christina Grünsangerl
Kathrin Huber
Melanie Neumayr
Heidi Wilscher
Gunter Gabriel

2525
Bianca Ebner
Elena Pichelkastner

3030
Judith Kohlmaier
Mujdin Abduramani
Jasmine Abduramani

Jahre

Jahre

Jahre

VIELEN DANK – JEDER EINZELNE VON
EUCH MACHT DEN UNTERSCHIED!

3535
Franz Alois Payerl

Jahre



DER SHV SPITTAL/DRAU
IN ZAHLEN

320 BETREUTE SENIORINNEN
T E A M

Pflege mit Herz im familiären Umfeld
unter modernen Arbeitsbedingungen. 
Für eine gute Balance im Leben.

421.000 MAHLZEITEN IM JAHR
E S S E N

Täglich frisch zubereitet mit besonderem
Augenmerk auf Regionalität und
Nachhaltigkeit. Für einen ausgewogenen
und abwechslungsreichen Speiseplan. 

300 MITARBEITERINNEN
W O H N E N

Wertschätzung und höchste Qualität in
der Pflege und Betreuung. 
Für die uns anvertrauten Menschen.

174.000 KG FLACH- & LEIBWÄSCHE
W Ä S C H E

Regelmäßig pendeln die Hausmeister mit
dem Wäschemobil zwischen unseren sechs
Standorten in Oberkärnten. 
Für reine und frische Wäsche in jedem Haus. 

mit Zivildienern und FSJ-Teilnehmerinnen
gesamt

Website Facebook Instagram

www.shv-spittal.at

+43 4762 61 508


